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En el mes de Marzo del 2015, el Consejo Superior Universitario -CSU- de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, aprob6 el Acuerdo 02 del 2015
presentada por la administracién, mediante la cual se determin6 la adopcién de las
politicas de transparencia y anticorrupcién para la Universidad. Con ello la
Universidad avanza significativamente en el propdsito de garantizar el cumplimiento
de los principios que rigen la actividad estatal, en la busqueda del logro del Estado
Social de derecho como una realidad.

En consecuencia, y en aras de cumplir a cabalidad de la forma més eficiente con el
mandato del CSU, a continuacion se expone el plan detallado de implementacién de las
politicas consignadas en 14 articulos del acuerdo, a través de un plan de accién
liderado por la Rectoria, la Secretaria General y la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera de la Universidad.

Dentro de las politicas aprobadas por el CSU, se establecieron las relacionadas con la
publicacién de documentos en la padgina web de la Universidad, en aras de fomentar la
socializacién de los procesos que al interior de la Universidad se realizan, y asi
contribuir a la transparencia de los mismos. Asi, a continuacién se presenta el Plan de
Accién detallado a implementar con todas las dependencias relevantes de la
Universidad.

Tabla 1. Plan de Accidn. Articulo 2. PUBLICIDAD

PLAN DE ACCION
Articulo 2. PUBLICIDAD. A partir de la vigencia del presente Acuerdo, debe
Articulo: publicarse en la Pagina Web de la Universidad los administrativos y documentos
correspondientes al ano 2015.
Publicacién en la pagina Web de documentos relacionados con procesos
Objetivo: contractuales, financieros y de gestion del talento humano en la Universidad
correspondientes al afio 2015.
Meta: 100% de documentos especificados en el Acuerdo No. 02 del 2015,
’ correspondientes al ano 2015, publicados en la pagina Web de la Universidad.
. % de documentos del afio 2015 estipulados en el Acuerdo publicados en la pagina
Indicador: . .
Web de la Universidad.
Tiempo Responsabl Proceso Alternanci
Actividad . ‘p P Recursos Producto . adela Observacion
actividad e asociado ..
actividad
Reunion con el Jefe de la 2 horas Jefe de la Asesor Acta de la | (GSIT-PR-006). Una vez Realizada la
Oficina de Red UDNET Oficina Red | Vicerrectoria reunion, Administrar cuarta semana
para determinar UDNET, Administrativa | endonde | Web. de abril
procedimiento y Vicerrector |y Financiera, se
especificaciones de los Administrati | Profesional consigne
documentos a publicar en voy Secretaria el
la pagina Web. Financiero, General, procedimi
Profesionales | entoy
Oficina Red especifica
UDNET ciones de
los
document
osa
publicar




en la Web.

Proyeccién de circulares a Vicerrector | Asesor Circulares
los actores relevantes Administrati | Vicerrectoria a todas las La circular
relacionados con los voy Administrativa | dependen especificara
documentos y actos Financiero y Financiera cias que que la
administrativos, en donde deben informacion
se exponga el . ublicar se publicara
P . g 1dia P Una vez P
procedimientos y los de acuerdo al
especificaciones de los respectivo Manual de
documentos que se deben S Publicacién, a
publicar document expedir por la
os a Red Secretaria
UDNET General
Publicacion y divulgacion Secretaria Profesional Actos (Recursos
de los actos General Secretaria administra | Humanos) 48 horas
administrativos de General tivos ( GDTH-PR-010) .
. Una vez . . ., posteriore
nombramiento de R publicado | Vinculacién
. . suscrito el sdela
personal administrativo, senel L,
acto . suscripcio
docente de plantay - sistema de
R administra X R n del acto
ocasional. R informaci ..
tivo , administra
6ndela R
. tivo
Secretaria
General
Publicacion de Jefe de la Profesional Informaci | (Recursos La oficina de
informacién no sujeta a Division de Division on no Humanos) Recursos
reserva de las hojas de Recursos Recursos sujetade | (GDTH-PR-010) Humanos
vida de los funcionarios Humanos. Humanos areserva | Vinculacion debe precisar
del nivel directivo y asesor. | Una vez publicada con la
suscrito el enla Secretaria
., . L. Semanalm
Publicacién en cada sitio acto pagina ente General, cual
Web de las dependencias | administra Web de esla
de la misma informacioén. | tivo RH informacion
de las hojas
de vida sujeta
areserva
legal.
Publicacion actos Secretario Profesional Actos (Recursos
administrativos a través de General Secretaria administra | Humanos)
los cuales se realicen Una vez General tivos ( GDTH-PR-010)
encargos, nombramientos | syscrito el publicado | Vinculacién
provisionales, comisiones | acto senel Semanalm
para ejercer empleos de administra sistema de ente
libre nombramiento y tivo informaci
periodo fijo, comisiones ondela
de estudio y sus proérrogas SG.
Inclusién y publicacion de Secretario Profesional Publicacié
la informacién no General Secretaria n hojas de
. Cada vez .
sujeta a reserva de las que se de General vida de los
hojas de vida de las candidato
K apertura a
personas que aspiren a un sa Semanalm
ocupar cargos en cuya procesos ente
. S . proceso
designacion medie de de
consulta o eleccién ., seleccion
selecciéon

(experiencia laborar y
formacion académica)




Publicacién de las actas de Secretaria Profesional de | Actos
las sesiones del Consejo General la Secretaria administra Los
Superior (Secretaria Una vez General. tivos responsables
General), Académico sea publicado dela
(Secretaria General), de suscrito senel Mensualm | informacién
facultad (Secretario del acto sistema de ente se especifican
Académico Facultad) y administra informaci en el estatuto
curricular (coordinador tivo ondela General y
proyecto curricular). Secretaria Estatuto
General Académico
Publicacion de los planes Jefe de la Profesional Planes (Recursos
de estimulos y de Division de Division de publicado | Humanos)
capacitacion del personal Recursos Recursos senla ( GDTH-PR-009)
docente y administrativo Humanos Humanos pagina Vinculacion
web de
1 mes RH Trimestral
Publicacioén del Jefe de la Profesional de | Procedimi | (Oficina de
Procedimientos de ingreso Oficina la Oficina de entos Planeacion) (G-
o vinculacién del personal Asesorade | Asesorade colgados PR-001)
docente y administrativo Planeaciény | Planeaciony enla Planeacién,
Control Control pagina ejecucion y
1 semana web de la | seguimiento a Una vez
Oficina SIGUD
Asesora
de
Planeacio
ny
Control
Publicacioén del Vicerrector | Profesional Document
presupuesto de la Administrati | Vicerrector os
Universidad, sus voy Administrativo | colgados
modificaciones y su Financiero y Financiero enla
ejecucion; estados 1 semana respectiva Mensualm
financieros pagina ente
web
Planes de accién, histérico Jefe de la Profesional de | Document
del presupuesto (minimo Oficina de la Oficina os
de los ultimos cinco afios) Asesorade | Asesora de colgados
planeacion, los informes Planeaciény | Planeaciony enla
de gestidn con su histérico Control Control respectiva
(minimo de los dos pagina
Gltimos afos) planeacion y web
2 semanas

de ejecuciéon semestral, asi
como sus respectivos
informes de seguimiento y
ejecucion, plan de
inversiones y plan maestro
de desarrollo fisico




Programas de Profesional Document
racionalizacion del gasto, Vicerrectoria 0s
asi como sus respectivos Administrativa | colgados
informes de seguimiento y y Financiera enla
ejecucion respectiva
2 semanas Sléeg;na Mensualm
ente
Publicacion de plan de Ordenadore | Equipo de Document
compras, asi como sus sdel Gasto | apoyo os
respectivos informes de ordenadores colgados
seguimiento y ejecucion del Gasto enla
respectiva
1 mes Svigb'na Mensualm
ente
GC-PR-001
Elaboracion Plan
de Compras
Publicacién del Plan Responsable | Comité de Document
maestro de laboratorios, del Comité | Laboratorios 0s
asi como sus respectivos de colgados
informes de seguimiento y 1 semana Laboratorios enla Semestral
ejecucion respectiva mente
pagina
web
Publicacion del plan Jefe de la Comité de Document
maestro de bibliotecas, asi Seccion de Bibliotecas 0s
como sus respectivos Bibliotecas colgados
informes de seguimiento y | 4 semana enla Semestral
ejecucion respectiva mente
pagina
web
Publicacién del plan Jefe Oficina | Comité de Document
maestro de tecnologias de Asesorade | tecnolégicas os
la informacion, asi como Sistemas dela colgados .
sus respectivos informes 1 semana informacion enla Trimestral
de seguimiento y respectiva mente
ejecucion pagina
web
Publicacién del plan de Director del | Gerente del Document
formacion posgradual de Centro de Proyecto de os
las facultades, asi como Investigacio | Doctorados colgados
sus respectivos informes 1 mes nes enla Semestral
de seguimiento y respectiva
ejecucion pagina
web
Publicacion de los planes Director de | Coordinador Document
de mejoramiento que Acreditacion | Comité 0s
resulten de procesos de Institucional colgados
autoevaluacion, visita de de enla
pares para obtencion y autoevaluacié | respectiva
renovacioén de registros 2 meses ny pagina Trimestral
calificados, obtencion y acreditacion web
renovacién de
acreditacion de alta CPE-AA-003

Calidad de programas, de
Acreditacion Institucional

Autoevaluacién y
acreditacion




Publicacion de auditorias Jefe Oficina | Profesional de | Document | (Oficina de
e informes de drganos de de Control Control 0s Control Interno)
control Interno Interno colgados (EC-PR-003)
enla Evaluacion al
respectiva | sistema de
pagina Control Interno)
web
1 mes Trimestral
Publicacion de las actas de Jefe de la Profesional de | Document | (Oficina asesora
liquidacién de los Oficina la Oficina os Juridico) (GJ-PR-
procesos contractuales Asesora Asesora colgados 003) (Revisiony
suscritos en el marco del 1 mes Juridica Juridica enla aprobacion ala Mensual
mecanismo de seleccion respectiva | liquidacion)
denominado convocatoria pagina
publica web
Publicacién del informe Jefe de la Profesionales | Document
trimestral al plan Oficinas Oficinas os
anticorrupcion Asesoras de | Asesoras de colgados
Planeaciény | Planeaciony enla
1 mes Control Control respectiva Mensual
Interno Interno pagina
web
Envio de un informe Ordenadore | Profesionales | Document | GC-PR-003
trimestral de los contratos s del Gasto de las os Contratacion
celebrados bajo el respectivas colgados Directa
mecanismo de seleccion dependencias | enla
directa, excepto los respectiva
cont.rgtos de prestacién de pagina Trimestral
servicios, en el que 1 mes web
: mente
consten el objeto del
contrato y las razones
juridicas y técnicas por las
cuales se acudio a este
tipo de proceso
Publicacién de la Jefe de la Profesional Document
informacion del sistema Oficina Oficina de os
de centros de costos Asesora de | Sistemas colgados
Sistemas enla
respectiva
pagina
3 meses web Mensual

mente




Envio de los informes de Jefe de la Servidores Document
gestion que deberan Oficina publicos del 0s
realizar todos los Asesora de nivel directivo | colgados
servidores publicos del Planeaciony | y asesor enla Anualmen
X L 8 meses .
nivel directivo y asesor Control respectiva te
cada 12 meses y al pagina
terminar cada vigencia web
fiscal
Envio de las actas en las Rectoria Comision Document
que se consignen las (Secretaria negociadora 0s
conclusiones o acuerdos General) colgados
de los procesos de enla Mensualm
N 8 meses .
negociacion laboral con respectiva ente
empleados publicos, pagina
docentes y trabajadores web
oficiales
Creacién del sitio de Jefe de la Profesional Sitio web
concentracion de la Oficina Red | Oficina Red que
informacion de la politica UDNET UDNET concentré
de Transparencia y todala
anticorrupcion. informaci
on que se
2 semanas debe Una vez
publicar,
de
acuerdo a
lo
aprobado
por el CSU
Publicacién de los actos Jefe de la Profesional
administrativos, planes, Oficina Red | Oficina Red .
; Informaci
documentos y demas UDNET UDNET 6n
informacién colgada por publicada
las respectivas 1 mes Mensualm
. . . enla ente
dependencias en la pagina s
Web de la Universidad pagina
Web de la
Universida
d
Actualizacion de los Jefe de la Profesional Procesos ¥ | G|-pr-001
procesos y procedimientos Oficina de Oficina de procedimi | pjanificacion
relativos a la publicidad de Planeaciény | Planeaciony entos . I ’
. Iy 2 semanas . jecucion, Una vez
la |!'1forr.nauon dela (’:ontrol y Control publicado seguimiento y
Universidad areas. s control del
relacionadas SIGUD

Adicionalmente, el CSU determiné la importancia de establecer mecanismos que
permitan generar trazabilidad en tiempo real de todas las denuncias, quejas,
solicitudes, peticiones, reclamos, tramites, 6rdenes de pago, entre otros, con el
propésito de brindar una mejor atencién al ciudadano y los actores relevantes de la
Universidad. En consecuencia, a continuacién se ilustra el plan de accién a desarrollar,
en aras de alcanzar el propésito trazado.

Tabla 2. Plan de Accion. Articulo 3. Trazabilidad PQR

PLAN DE ACCION

Articulo: ARTICULO 3. TRAZABILIDAD. La Rectoria, con el apoyo de la Oficina Asesora de Sistemas,
implementara, en un plazo minimo de seis meses, los mecanismos que permitan generar
la trazabilidad de todas las denuncias, quejas, solicitudes, peticiones, reclamos, tramites,
6rdenes de pago desde el momento en que son radicadas hasta su tramite en tiempo




real

Implementar mecanismos que permitan generar la trazabilidad de todas las denuncias,

Objetivo: quejas, solicitudes, peticiones, reclamos, tramites y érdenes de pago.
Meta: 1 mecanismo de trazabilidad implementado
Indicador: No. de mecanismos de trazabilidad implementados
Tiempo Pr. Alternancia
Actividad parala | Responsable Recursos Producto oc'eso dela
. . asociado . .
actividad actividad
2 horas Vicerrector Profesional Acta de la reunién, | (SC-PR-003, Recibo | Una vez
Reunion con la Administrativoy | Especializado en donde se de acciones
Vicerrectoria Financiero, Jefe | Vicerrectoria, exponga la ciudadanas)
administrativa y de la Oficina profesional de la | necesidad y se (Seguimiento de la
financiera, el Jefe OQURAC y Jefe Oficina OQURAC | consigne el accion ciudadana
de Ia Oficina de la Oficina y profesional de | mecanismo SC-PR-004) y
OQURAG, Jefe de Ia Asesora de la oficina asesora | idéneo, Oficina Asesora de
Oficina Asesora de Sistemas y Jefe planeacién y susceptible a Sistemas( GSIT-PR-
Planeacion y de la Oficina control implementar 001)
Control y el Jefe Asesora't’je
Oficina Asesora de Planeacion y
Sistema Control
1 semana Jefe de la Oficina | Profesional de la | Documento con las | Oficina Asesora de | Una vez
Definicién de las de OQURAC, Jefe | Oficina Asesora | especificaciones Sistemas (GSIT-PR-
e . de la oficina de Sistemasy técnicas del 001)
especificaciones . .
técnicas y asesora .qe Prc.)f.esmnal dela .mecanlsmos a
requerimientos de planeaciéon y Oficina de implementar
los mecanismos a contr:o'l y Jefe de | OQURAC
implementar la Oficina
Asesora de
Sistemas
6 meses Jefe de la Oficina | Profesional de la | Cronograma de (SC-PR-003, Recibo | Una vez
de OQURAC, jefe | Oficina Asesora disefio e de acciones
de la oficina de de Sistemas, implementacion ciudadanas)
Plantear asesora de profesional mecanismo (Seguimiento de la
cronograma de planeacién y oficina asesora accion ciudadana
adopcion, disefio y control y jefe de | de planeaciény SC-PR-004) y
desarrollo de los la Oficina control y Oficina Asesora de
softwares de Asesora de Profesional de la Sistemas( GSIT-PR-
acuerdo a los Sistemas Oficina de 001)
procedimientos OQURAC
establecidos
2 semana Jefe de la Oficina | Profesional Proceso (Oficina de Una vez
Asesora de Oficina de modificado Planeacién) (GI-PR-
Modificacién del Planeaciény Planeaciony 001) Planeacién,
proceso y Control Control ejecucion y
procedimientos de seguimiento a
todos los tramites SIGUD

de la Universidad

Uno de los aspectos fundamentales que deben ser abordados en aras de fomentar la
transparencia y el buen uso de los recursos en una institucién publica, es el




relacionado con la contratacién. De alli que el CSU aprobé una serie de politicas y
medidas presentadas por la administracién para promover la transparencia, eficiencia
y eficacia en materia contractual. A continuacién se presenta el plan de accién
estructurado para cada uno de los objetivos trazados en el articulo en mencion.

Tabla 3. Plan de Accidn. Articulo 4. Politicas materia contractual -
Estandarizacion procesos de contratacion

PLAN DE ACCION
ARTICULO 4. POLITICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, EFICACIA Y EL
Articulo: CONTROL EN MATERIA CONTRACTUAL. Con el fin de garantizar los principios que
culo: fundamentan los principios de la actividad, en especial la transparencia, la eficiencia, la
eficacia y la economia
Obietivo: Disefio e implementacién de la reglamentacién del estatuto de contratacién, en donde se
) ) ilustran los requisitos de seleccion estandarizados
Meta: 1 reglamentacion del estatuto de contratacién disefiado e implementado
Indicador: No. de reglamentaciones del estatuto de contratacion disefiados e implementados para la
cador: estandarizacion de procesos de contratacion diseniados e implementados
Tiempo Alternanci
- Proceso
Actividad parala Recursos Responsable Producto R adela
. . asociado . .
actividad actividad
Reunién con la 2 horas Jefe de la Oficina Rectoria de la Acta de la reunion, 1vez
Vicerrectoria Juridica, Vicerrector Universidad en donde se
administrativa y administrativo y establezca
financieray el Financiero, Profesional responsabilidades
Jefe de la Oficina Vicerrectoria y tiempos de GC-OR-01
Juridica Administrativo y produccion de la Elaboracion
Financiero reglamentacion del | del Plan
estatuto de anual de
contratacion Contratacién
Disefio de la 1 mes Profesional Rectoria de la Reglamentacion 1vez
.. Vicerrectoria Universidad del estatuto de
reglamentacion . . L
del estatuto de A.dmln!stratlva y contratac.lon
contratacion de la Flnanc'lera y e_starjdarlzado
. . Profesional de la disefado
Universidad Oficina Juridica
Circular enviode | 1dia Profesional Rectoria de la Circular
la reglamentacién Vicerrectoria Universidad
del estatuto de Administrativa y
contratacion a las Financieray
dependencias Profesional de la
relevantes Oficina Juridica 1vez
Capacitacion a las | 2 meses Profesional Oficina Jefe de la Oficina | Memorias de las
diferentes Juridica y Profesional Asesora Juridica | sesiones de
dependencias de de la Vicerrectoria y Vicerrector capacitacion
la Universidad Administrativa 'y Administrativo y
sobre la Financiera Financiera
reglamentacion
del estatuto de
contratacion

Tabla 4. Plan de Accion. Articulo 4. Politicas materia contractual - Banco de
Proveedores




PLAN DE ACCION

ARTICULO 4. POLITICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, EFICACIA Y
EL CONTROL EN MATERIA CONTRACTUAL. Con el fin de garantizar los principios que

Articulo: fundamentan los principios de la actividad, en especial la transparencia, la eficiencia, la
eficacia y la economia.
.. Disefio e implementacion del banco de proveedores con el apoyo de la CAmara de
Objetivo . .
Comercio de Bogota
Meta: 100% de avance en el diseiio e implementacién del Banco de Proveedores
Indicador: % de avance de diseio e implementacién del Banco de Proveedores
Tiempo Alternancia
.. Proceso
Actividad parala Responsable Recursos Producto . dela
.. asociado ..
actividad actividad
2 horas Profesional Acta de reunion en
Reunién Vicerrectoria Vicerrectoria donde se
Administrativa y Vicerrectoria A‘dmin.istrat‘iva y especif:iql.Je
Financiera y Jefe de la Administrativo y Financiera rf-:‘quenmlentos del
Oficina Asesora de Financiera, Jefe de la sistema que
Sistemas Oficina Asésora de albergue el banco
R de proveedores
Sistemas 1vez
2 horas Vicerrector Profesional Notas de reunién 1vez
Reunion con la CCB Administrativo y Vicerrectoria en donde se
para exposicion de Financiero, Administrativay | consigue los
requerimientos para profesional Financiera y compromisos
la constitucion del vicerrectoria representante de | asumidos de las
Banco de Proveedores administrativa y laCCB partes
de la Universidad. financiera
Elaboracion de una 1 mes Jefe de la Oficina Profesional Banco de 1vez
lista de potenciales Asesora de Sistemas | Oficina Asesora Proveedores inicial
proveedores de de Sistemas
Proveedores inicial de
acuerdo a los actuales
de la Universidad y los
suministrados por la
CCB.
2 horas Profesional
Vicerrectoria
administrativa y
Reunioén Vicerrectoria financiera y
Administrativa Yy profesional
Financiera y Jefe de la oficina asesora
Oficina Asesora de Vicerrector de sistemas
Sistema Administrativo y
financiero, Jefe de la
Oficina Asesora de
Sistemas 1vez
Profesional

Actualizacion de la
aplicacion de banco
de proveedores

2 meses

Vicerrector
Administrativo y
Financiero y Jefe de
la oficina asesora de
sistemas.

Vicerrectoria
administrativa y
financieray
profesional
oficina asesora
de sistemas




1 semana Vicerrectoria Profesional Documento con Oficina Una vez
Definicion de las Administrativa y Vicerrectoria las Asesora de
especificaciones Financiera administrativay | especificaciones Sistemas
técnicasy financiera y técnicas de la (GSIT-PR-
requerimientos para profesional aplicacién a 001)
la actualizacién de oficina asesora implementar
banco de proveedores de sistemas
1 semana Vicerrectoria Profesional Cronograma de Oficina Una vez
Plantear cronograma A.dmin.istrativa y Vicelfn?ctorlia fiiseﬁo e 4 Asesora de
actualizar la aplicacion Financiera y Jefe de administrativay | implementacion Sistemas( GS
de acuerdo a los la Oficina Asesora de | financieray aplicacién IT-PR-001)
procedimientos Sistemas pr.of‘esional
establecidos oficina asesora
de sistemas
1 semana Vicerrectoria Profesional Proceso (Oficina de Una vez
Administrativay Oficina de modificado Planeacién)
Financiera, Jefe de la | Planeaciony (GI-PR-001)
Actualizacion del Qﬁcina Asesora de Control P!anea.c’ién,
proceso y Sls.tejmas y Jefe de la eJect{u?n y
procedimientos de Oficina de seguimiento
contratacion Planeacion y Control a SIGUD

Tabla 5. Plan de Accion. Articulo 4. Politicas materia contractual - Veedores
ciudadanos

PLAN DE ACCION

ARTICULO 4. POLITICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, EFICIENCIA,
EFICACIA Y EL CONTROL EN MATERIA CONTRACTUAL. Con el fin de garantizar los

Articulo: .. . .. -
principios que fundamentan los principios de la actividad, en especial la
transparencia, la eficiencia, la eficacia y la economia.
Objetivo Participacién de los veedores ciudadanos en los procesos contractuales
Meta: Convocatoria y capacitacion de los veedores ciudadanos para la observacion de los
) procesos contractuales
Indicador: Convocatoria y capacitacion de los veedores ciudadanos para la observacion de los
) procesos contractuales
Tiempo Proceso | Alternanc
.. Responsabl . .
Actividad parala Recursos R Producto asociad | iadela
actividad o) actividad
2 horas Vicerrector Acta de reunién en
administrativo | donde se
Reunioén Vicerrectoria y financiero especifique los
Administrativo y temas de
Financiera y Personeria capacitacion a los
Distrital o Camara de Profesional veedores
Comercio de Bogota Vicerrectoria ciudadanos y el
Administrativay cronograma de
Financiera capacitaciones 1vez




2 horas Profesional Vicerrector Circular expedida Semestralm
Expedicion circular vicer.re.ctorl’.;;\ Adrninisfrativo ente
convocatoria de veedores zjmldmln.lstrat]va Y y Financiero
ciudadanos para financiera
observacion de los
procesos de contratacion,
en donde se especifique
sesiones de capacitaciéon y
cronograma
1 mes Profesional Vicerrector Base de datos con Semestralm
vicerrectoria Administrativo | datos de contacto ente
Recepcion de veedores administrativa y y Financiero de los veedores
ciudadanos y realizacién financiera (con ciudadanos y
de las capacitaciones participacion de la memorias de las
personeria distrital o capacitaciones
CCB)
De acuerdo | Profesional Vicerrector Evidencia de De acuerdo
Convocatoria a los alos vicerrectoria Administrativo | convocatoria de alos
veedores ciudadanos de procesos de | administrativay y Financiero veedores procesos de
acuerdo a los procesos de | contratacién | financiera ciudadanos contratacion
contratacion a realizarse
1 semana Profesional de la Jefe de la Proceso (Oficina Una vez
Oficina de Vicerrectoria | Oficina modificado de
Administrativa 'y Asesora de Planeacié
Modificacion del proceso y Financ‘iera, y Planeaciény n) (GI-PR-
procedimientos de pr(;vfgsmnal dela 3 Control 001) 3
contratacion, incluyendo Oficina de Planeacion y Planeacié
participacion de veedores Control n., >
ciudadanos ejecucion
Yy
seguimien
toa
SIGUD

Tabla 6. Plan de Accidn. Articulo 4. Politicas materia contractual - Inclusion

elementos transparencia contratos y convenios

PLAN DE ACCION

ARTICULO 4. POLITICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, EFICIENCIA,
EFICACIA Y EL CONTROL EN MATERIA CONTRACTUAL. Con el fin de garantizar los

Articulo: . S .. -
principios que fundamentan los principios de la actividad, en especial la
transparencia, la eficiencia, la eficacia y la economia.
Obietivo Incluir cladusulas con elementos de transparencia, eficiencia y eficacia a los contratos
) a realizarse.
Meta: 100% de los contratos con la inclusién de las clausulas de los elementos de
) transparencia, eficiencia y eficacia.
Indicador: No. de contratos con la inclusién de las cldusulas de los elementos de transparencia,
) eficiencia y eficacia.
Tiempo Alternancia
.. Proceso
Actividad parala Recursos Responsable Producto . dela
.. asociado ..
actividad actividad




1dia Vicerrector Expedicion de
administrativo y circular, en donde
Financiero se solicite la
inclusion de los
Expedicion circular para la elementos
Oficina Asesora Juridica, cont’re?ctuales
Centro de Investigacion y explicitos en el
Desarrollo Cientifico y la acuerdo
Direccion IDEXUD
Vicerrector
Administrativo
y Financiero 1vez
., 1 semana Profesional Jefe de la Oficina Contratos con las 1vez
Inclusion de los . . e i
elementos contractuales V|cer.re‘ctor|:3 Asesora Juridica clausulas deA
.. administrativa transparencia
explicitos en el acuerdo . .
en los modelos de Y ﬁnan.uera ¥ CPAT,GI_H
contrato pr.of_esw_ma’l . Geétl'on
oficina juridica Juridica
1 semana Profesional Jefe de la Oficina Circular expedida 1vez
L . vicerrectoria Asesora Juridica
Expedicion de circular administrativa
para todas !as y financiera y
depende.nua.s relevantes profesional
dela Unlv.er5|dad, en oficina juridica
donde se informe la
necesidad de incluir en
todo contrato o convenio,
los elementos plasmados
en el acuerdo
1 semana Profesional de | Jefe de la Oficina Proceso (Oficina de Una vez
la Oficina de Asesora de modificado Planeacién)
Vicerrectoria Planeaciény (GI-PR-001)
Modificacion del proceso Administrativa | Control Planeacion,
y procedimientos de y Financiera, ejecucion y
contratacion, incluyendo profesional de seguimiento
los elementos explicitados la Oficina a SIGUD
en el acuerdo objeto de Juridicay
éste plan de accion profesional de
la Oficina de
Planeacién y
Control

En el marco del Estatuto Anticorrupcion consignado en la Ley 1474, el CSU
aprobo la elaboracion anual de una estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencién al ciudadano. Es de anotar que actualmente la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas cuenta con un Plan Anticorrupcion y de atencion al
ciudadano 2015; luego el plan de accion presentado a continuacion, expone entre
otras actividades, la evaluacién de la implementacién de dicho Plan como insumo

fundamental para formular el del siguiente afio.

Tabla 7. Plan de Accidn. Articulo 5. Politicas materia contractual - Plan
Anticorrupcion y atencion al ciudadano.




PLAN DE ACCION

Articulo 5: PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. El Rector debe

anticorrupcién y
atencion al ciudadano
2015

Asesora de la Oficina
de Planeacion y
Control

Asesora de la
Oficina de
Planeaciony
Control

socializacién PA.

Articulo: elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al
ciudadano
Objetivo Disefar y socializar el Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano.
Meta: Plan de Anticorrupcion y de atencion al ciudadano disefiado y socializado
Indicador: Plan de Anticorrupcion y de atencién al ciudadano disefiado y socializado
Tiempo Alternancia
. . Proceso
Actividad parala Recursos Responsable Producto . dela
. asociado . .
actividad actividad
Actualizacion del Plan | 3 meses Profesionales Oficina | Jefe de la Oficina | Documento Seglin
Anticorrupcion y de Asesora de Asesora de la retroalimentaciéon cronograma
atencion al ciudadano Planeacién y Control | Oficina de plan anticorrupcién Plan de Accion
2015. Planeaciony y de atencion al presentado
Control ciudadano, para por la Oficina
presentar al Rector. Asesora de
Planeaciény
Control
Socializacion del plan | 1 mes Jefe de la Oficina Jefe de la Oficina | Memorias 1vez

Viadimir Salazar Arévalo

Vicerrector Administrativo y Financiero

José David Rivera Escobar

Secretario General
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